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ПРОЕКТ BG05M9OP001-1.023 –0130
„Развитие на предприемаческия капацитет в Югозападна България“


СПИСЪК НА ЕКСПЕРТЕН ЕКИП 
………………………………………………………….

(Наименование на кандидата)
Лектори – практици на информационни събития
	№
	Име на лицето
	Име на фирмата/организацията, която представлява 
	Специфичен опит/сфера на дейност*
	Роля и функция при изпълнение на дейността**

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация, подлежа на наказателна  отговорност, съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата.................... г.  

                     

   




  

    Декларатор: …………………….









 





     (име, фамилия, подпис и печат)
*Описва се опитът, който експерта притежава и в каква сфера на дейност е.
** Описва се каква роля ще има при изпълнение на дейността 
PAGE  
www.eufunds.bg
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г.“, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

